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今年は昨年から猛威をふるっているコ
ロナ禍と言うことで・・・・例年参集して開
催している「新春の集い」をWEB会議シ
ステムを使用しWEB開催。初めての事

なので・・・うまくいくかどうか不安でした
が開催！リハーサルで問題となった音
楽を鳴らしながら音声をながすことも、
当日までばっちり仕上げてくるのは、さ
すが「こんのグループ」の新春の集委員
会総監督。

集まってワイワイできないのは残念でし
たが、こうやって皆の元気な姿を見れて
とっても良かった。実行委員会の皆様、
お手伝い頂いたグループ社員の皆様、
本当にお疲れ様でした！
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新春講演も先方とオンラインで結び開催。時
代の進化を感じる講演です。オンラインでも
村上先生の熱はちゃんと伝わるのは、さす
が「実践ジャー」。「クラゲ」で有名な加茂水
族館にするまで、してからのご苦労された話
は時間を忘れ、聞きいりました。失敗の先に
成功があり、成功するために考え、挑む姿
勢を学ばせていたただきました。本当にあり
がとうございます。コロナ禍が過ぎ去ったら、
必ず遊びに行きます。

講 師 元加茂水族館 館長
村上 龍男 先生

第2部セレモニー紺野社長より年頭あいさつ・年度
方針発表がありました。今年のスローガンは『N.N

への進化～周知から衆知へ』コロナ禍で普通が変
わっていく中、衆知を集め、よりお客様に役立てる
企業を目指します！

こんの・アイクリーン
代表取締役 紺野道昭

今年はアイクリーンが現業態になって30年
の節目、こんの創業して70年の節目にあた

り、記念式典を実施しました。社長が各社の
年表に沿って当時のエピソードを紹介。合間
に当時から在籍している社員が社員目線で
想い出を紹介しました。オンラインかつ、外
部の方を入れずに行った式典のため・・・・・
ここではお伝えできな内容が・・・・
コロナ禍だから出来たことですね。

どうコロナと向き合うか、大変なことも沢山あ
りますが、NN（ニューノーマル/ニューニュー

トラル）にあわせて変化し、それを楽しむ力
強さを実施致しました。

2020年の年間最優秀社員賞は、アイクリーン仙台セ
ンター 課長代理 野田雅人 が受賞。

昨年のコロナ禍の中、自分と向き合い、必死に変わ
る努力を積み重ねる姿が他の社員の模範になると
表彰されました。弊社は結果よりプロセス。そのひた
向きな努力が認められ受賞となりました。本当にお
めでとうございます。

副賞は加茂水族館で
家族行って学ぶ旅行権
コロナが治まったら
楽しんできてね

5年間無事故表彰
郡山センター 配送営業
主任 奥村 桂太

お客様対応素晴らしいで賞
本社/コールセンター

寺内係長/菅野主任/高橋/日下部/安斎/渡邊

チャレンジ頑張ったで賞
長谷川 立

※撮影のためマスクを外しました。


